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Assembleia Geral da Sociedade Internacional de Ergologia realizada 
Sábado, 6 de junho de 2026 no CNAM, Paris 
 
 
Cerca de 36 a 40 pessoas estavam presentes. 
Início da Assembleia Geral por volta das 9h30. 
 

1. Balanço moral (Prestação de Contas ) após o 6º Congresso 
 
Relatório apresentado por Rémy-Jean, Presidente da SIE.  
 
- Criação do grupo "Ergologia 13", reunindo ex-professores, docentes e estudantes do 
mestrado em ergologia > relançamento das "Tarefas Atuais" na Universidade de Aix 
Marselha em junho de 2024, sobre o tema "Ergologia e Trabalho". 
- Engajamento e apoio ao III SILAE (Simpósio Latino-Americano de Ergologia) realizado em 
Bogotá, Colômbia, em setembro de 2024, que foi um sucesso em termos de número e 
qualidade dos participantes 
- Dia de homenagem a Renato Di Ruzza na Universidade de Aix-Marselha, em outubro de 
2025. 
- Cooperação com o Centro de Direito Social (Faculdade de Direito e Ciência Política da 
Universidade de Aix, Marselha) > seminário do mestrado e dia de estudos "Direito do 
Trabalho e Ergologia" em dezembro de 2025. 
- Engajamento de vários ergologistas na redação e publicação do "Manifesto para a 
Democracia Trabalhista", apresentado no 7º Congresso e cujo conteúdo e divulgação 
apoiamos. 
- Relançamento e refundação da revista "Ergologia" com uma nova equipe > publicação de 
uma edição do Anais do 6º Congresso da Ergologia emde 2024 em Toulouse. 
- Desenvolvimento e consolidação do site "Ergologia.org" por Magda Scherer e, mais 
recentemente, por Gislene Haubrich, que foi muito eficaz na preparação do 7º Congresso. 
- Boa preparação coletiva do 7º Congresso e avaliação muito positiva de sua realização. 
 
Dificuldades e problemas 
 
- Nenhuma outra publicação da Revista Ergologia. Excesso de trabalho das responsáveis e 
dificuldades organizacionais. Essa é uma questão importante a ser discutida na nova 
diretoria. 
- Nenhuma participação/envolvimento dos membros na vida da SIE. 
- Não houve organização de debates coletivos conforme solicitado e planejado após o 6º 
Congresso. 
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- Nenhuma implementação do acordo de cooperação entre a SIE e as universidades argelinas 
de Oran e Tlemcen. 
- Fracasso na tentativa de concluir um acordo como este, com uma equipe universitária 
marroquina. 

 
Votado por unanimidade. 
 

2. Balanço financeiro 
Veja o documento apresentado pelo tesoureiro, Théo Simon (anexado ao final da ata, p.29). 
 
Votado por unanimidade. 
 

3. Perspectivas e projetos 
 

3.1 Condução do trabalho de reflexão coletiva 
 
Esta parte da Assembleia Geral foi baseada nas anotações e contribuições para o 
questionário enviadas previamente (ver arquivo anexado). 
 
Um trabalho de reflexão coletiva foi organizado em diferentes grupos, começando pelos 
projetos, em seguida sua viabilidade e, finalmente, os desejos e possibilidades do 
engajamento e comprometimento pessoal dos membros. 
Os grupos foram numerados de 1 a 11, mas sem o grupo 3, o texto nas páginas 7 a 10 do 
arquivo anexo "Notas e contribuições para o questionário para AG SIE 2026" foi removido, 
sendo considerado pelo autor inadequado para esse contexto de trocas. 
 

 
- As quatro fases do trabalho de reflexão coletiva baseada em contribuições - 

 

Cartazes da fase 1: veja o apêndice 1. 
Cartazes da fase 3: veja o apêndice 2. 
 

3.3 Fase 3: apresentação das condições de viabilidade dos cartazes desenvolvidos 
na fase 1 

 
Às vezes, foram expressas mais prioridades do que condições de viabilidade, expressas por 
cada grupo que fez uso da palavra por turno, nessa fase. 
Cada grupo podia/deveria adicionar uma ideia à do grupo anterior após analisar seu cartaz. 
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Grupo 1 apresentando o cartaz da Fase 1 do Grupo 6: 

- Indexação da Revista Ergologia 
- Binome presidencial 
- Pessoa dedicada para arrecadação de fundos 

 
Grupo 2 apresentando o cartaz da Fase 1 do Grupo 8: 

- Reflexão sobre IA e Ergologia 
- Fortalecer o vínculo com as instituições do mundo do trabalho, mais saberes 

investidos, ir ao encontro dos trabalhadores e das trabalhadoras 
 
Grupo 4 apresentando o cartaz da Fase 1 do Grupo 2: 

- Espaços de trocas, reflexão e diálogos ergológicos físicos e virtuais, dispositivos 
híbridos a serem implementados 

- Espaços como repositórios e plataformas para depósito de documentos híbridos 
 
Grupo 5 apresentando o cartaz da Fase 1 do Grupo 6: 

- Escola de Verão, Local, Programação 
- Formação à distância e presencial 
- IA ergológica, mas diferente do uso de si mesmo pelos outros 
- Revista, é um modelo relevante ou um modelo de blog? Levando em conta as forças 

presentes 
 
Grupo 6 apresentando o cartaz da Fase 1 do Grupo 1: 

- Instituto fora dos muros. Parece difícil se posicionar sobre sua realização 
- Posição sobre a relação com a IA. Propor uma primeira versão e depois prever uma 

entrega ao final de um ano (ideia de estabelecer marcos para garantir boas condições 
de realização) 

 
Grupo 7 apresentando o cartaz da Fase 1 do Grupo 5: 

- Proposta para uma escola de verão/inverno. Veja qual universidade poderia se 
associar (requisito: ter outras universidades ou instituições). Lugar a definir. Julho de 
2027? 

- Atividades pedagógicas que visam disseminar conhecimento ergológico, 
especialmente online (círculo de leitura, blog, etc.) 

- Estratégia de comunicação co-construída 
 
Grupo 8 apresentando o cartaz da Fase 1 do Grupo 4: 

- Voltar contatar as empresas, sindicatos e representantes dos trabalhadores 
- Criar cursos online 

 
Grupo 9 apresentando o cartaz da Fase 1 do Grupo 9: 

- Instituto Internacional de Ergologia a ser criado. Isso é complexo, mas essencial 
porque a estruturação e o desenvolvimento das redes são distintos e representam 
duas missões diferentes 

- Popularizar, criar e tornar a ergologia mais conhecida. Construir um banco de casos 
ou uma coleção organizada de exemplos práticos experiências ou situações reais para 
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estudo, análise ou consultas. Ferramentas de popularização tornariam os princípios 
da ergologia mais conhecidos. 

 
Grupo 10 com o pôster da Fase 1 do Grupo 7: 

- Elaborar um projeto de pesquisa internacional. Organizar um grupo para enviar uma 
proposta de projeto de pesquisa a um Edital do CNPq, Capes e outras agências de 
fomento. 

Grupo 11 apresentando o pôster da Fase 1 do Grupo 11: 
- Associação para publicações que promovem o fortalecimento das publicações locais 
- Iniciativas universitárias transnacionais para propor formações 
- Apoio burocrático para pagamentos internacionais, porque o uso de IBANs é muito 

complicado para colegas da América Latina, muitas justificativas são solicitadas até 
mesmo por pequenas quantias. Pagamento por cartão de crédito. 

 
3.3 Fase 4: projetos e pessoas responsáveis e/ou envolvidas 

 
Tabela de transcrição de projetos e pessoas que realizam e/ou envolvem: veja o apêndice 3. 
Veja também para adicionar nomes/projetos diretamente:  
https://lite.framacalc.org/r1qw4rg9b3-alr2 
 
Algumas pessoas não se comprometeram com nenhum projeto durante a Assembleia Geral 
e expressaram que o fariam por e-mail em uma fase posterior. 
 
Projeto 1 - Planejar um projeto internacional de pesquisa 

 Muriel Prévot-Carpentier, Liliana Cunha, Théo Simon, Mariana Verissimo, Ingrid 
Dromard 

 
Projeto 2 – Contribuindo para a reflexão sobre gestão ocupacional 

 Ingrid Dromard, Madeleine Blanc, Bernard Alix, Jacques Rollin 
 
Projeto 3 – Popularização dos conceitos ergológicos. Propor clipes de vídeo de 1min30 a 
2min (contatos feitos nesse sentido) 

 Ingrid Dromard, Bernard Alix (com a ideia de tornar isso acessível pedagogicamente), 
Eveline Espilondo 

 Yves Baunay entrou para esse grupo propondo chamá-lo de "Cultura Popular 
Ergológica". Talvez seja o mesmo grupo ou outro grupo, a ser visto durante as 
primeiras trocas entre as partes interessadas do projeto 3 

 
Projeto 4 - Divulgar o livro mais recente de Yves Schwartz. Que pessoas que conseguem 
resenhas de leituras contatar Christine Castejon 

 Christine Castejon 
 
Projeto 5 - Universidade de Verão/Inverno 

 Christine Martin, Caroline Briot 
 
Projeto 6 - Revista (https://ergologia.org/revue-ergologia/). Projeto relacionado ao caderno 
Hipóteses (https://ergologie.hypotheses.org)  

https://lite.framacalc.org/r1qw4rg9b3-alr2
https://ergologia.org/revue-ergologia/
https://ergologie.hypotheses.org/
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 Marcelle Duc, Théo Simon, Estela Vieira, Alvaro Casas, Anne-Marie Dinvaut, Ana Yara 
Paulino, Christine Castejon, Patrícia Sobrinho Reis. 

 
Projeto 7 - Produzir um vídeo sobre IA e ergologia. Explique os links entrevistando um ou 
dois especialistas (Nota: possível pessoa, Christine Eisenbeis, ex-pesquisadora do INRIA qu 
tem uma reflexão fundamentada sobre esse tema) 

 Anne Talpain e François Marchive do Instituto de Estudos Sociais de Grenoble 
 
Projeto 8 - Criar um curso de formação online sobre ergologia para todas as organizações 
trabalhistas 

 Anne Talpain, Luc Justet, Jurandir Soares Da Silva, Liliana Cunha, Mendes Davidson, 
Jairo Luna, Simone Oliveira, Mariana Veríssimo 

 
Projeto 9 - Projeto de ação sindical 

 Yves Baunay, Christine Eisenbeis, Christine Martin 
 
Projeto 10 - Pagamento Internacional 

 Theo Simon 
 
Projeto 11 - Vínculos com o Instituto de História Social da CGT (tentar elaborar esses 
vínculos, apresentação do livro de Yves Schwartz ou até mesmo publicações) 

 Jean-Pierre Burdin 
 
Projeto 12 - Ideia do Institut d'Etudes Sociales de Grenoble para organizar um dia de estudos 
em março ou abril de 2027 

 Anne Talpain 
 
Relações e pontos de contato a serem estabelecidos: 

- entre os projetos 3 e 6, e com Louis Durrive sobre a ideia da blogosfera; 
- Entre os projetos 8 e 9. 

 
As pessoas envolvidas nos projetos são responsáveis por se contatar para se encontrarem 
pessoalmente ou remotamente (podem escrever para a diretoria da SIE se não tiverem 
endereços de e-mail). Podem organizar seus projetos, sem hesitar em fornecer feedback ou 
informações à Diretoria da SIE, para manter a rede informada. 
Para adicionar nomes/projetos diretamente, você pode clicar neste link:  
https://lite.framacalc.org/r1qw4rg9b3-alr2 
 
 

4. Eleição da Diretoria 
 

4.1 Nova Diretoria 
 
Dois princípios regiam a composição da nova Diretoria: 

- que cada país envolvido na Sociedade Internacional de Ergologia tenha um 
representante; 

https://lite.framacalc.org/r1qw4rg9b3-alr2
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- que cada pessoa envolvida na Diretoria seja engajada de maneira ativa e 
assiduamente envolvida em um projeto realizado dentro da Sociedade Internacional 
de Ergologia. 

 
Os membros candidatos do novo conselho são:  
Caroline Calba (França), Alvaro Casas (Uruguai), Liliana Cunha (Portugal), Ingrid Dromard 
(França), Marcelle Duc (França), Gislene Feiten Haubrich (Suécia), Rufino Felipe Adriano 
(Moçambique), Edna Goulart (Brasil), Rémy Jean (França), Luc Justet (França), Jairo Luna 
(Colômbia), Christine Martin (França), Abdallah Nouroudine (Comores), Ana Yara Paulino 
(Brasil), Muriel Prévot-Carpentier (França), Jacques Rollin (França), Patrick Rywalski (Suíça),  
Yves Baunay (França), Yves Schwartz (França), Théo Simon (França), Abdesselam Taleb 
(Argélia), Mariana Verissimo (Brasil), Estela Vieira (Brasil). 
 
Votado por unanimidade. 
A nova Diretoria é composta por 23 membros (11 mulheres e 12 homens). 
 
Apêndice 4: lista de distribuição por e-mail dos membros do conselho. 

 
- Os membros da nova Diretoria presentes ao final da Assembleia Geral- 

 
4.2 Próxima eleição: presidência, secretaria, tesoureiro 

 
As três funções de presidente, secretaria e tesoureiro serão preenchidas por eleição na 
primeira reunião da nova Diretoria. 
Rémy Jean se apresentou como candidato a um novo mandato como presidente, ao mesmo 
tempo em que expressou o desejo de que pessoas ativas na vida profissional possam se 
candidatar a essa função. 
Théo Simon candidatou-se a um novo mandato como tesoureiro, na ausência de qualquer 
outro candidato. 
Ainda não há inscrição para a secretaria. 
 
 
Fim da Assembleia Geral às 12h40. 
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Apêndice 1: Cartazes da Fase 1 
 
Nota: os grupos são numerados de 1 a 11, mas não existe o grupo 3. 
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Apêndice 2: Cartazes da Fase 3 
Nota: os grupos são numerados de 1 a 11, mas não existe o grupo 3. 
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Apêndice 3: Tabela de transcrição de projetos com as pessoas proponentes 
e/ou que assumem 
 
NB: essa transcrição no quadro é parcial. Veja o relatório cima, para mais informações. 
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Apêndice 4: lista de e-mail dos membros da Diretoria 
 
Lista que permite copiar e colar para divulgação por e-mail (dependendo do 
navegador). 
 
Yves Baunay <ybaunay@free.fr>, "CALBA Caroline (LGE)" 
<caroline.calba@unistra.fr>, CASAS Alvaro <alvaro.casas.gorgal@gmail.com>, 
Liliana Cunha <lcunha@fpce.up.pt>, DROMARD Ingrid 
<ingrid.dromard@gmail.com>, Marcelle DUC <marcelle.duc@univ-tlse2.fr>, 
Marcelle Duc <duc@univ-tlse2.fr>, Gislene Feiten Haubrich 
<gisleneh@gmail.com>, Rufino Adriano <rufino.adriano@ustm.ac.mz>, Edna 
Goulard Joazeiro <emjoazeiro@gmail.com> , Rémy Jean <remy.jean1@sfr.fr>, 
Luc JUSTET <luc.justet@gmail.com>, Jairo Ernesto Luna Garcia 
<jelunag@unal.edu.co>, Christine Martin <christinemartin@hotmail.fr>, 
Abdallah Nouroudine <abdanouroudine@yahoo.fr>, Ana Yara, Dania Paulino 
Lopes <anayara@usp.br>, Jacques Rollin <jrrollin@orange.fr>, Patrick Rywalski 
<Patrick.Rywalski@hefp.swiss>, SCHWARTZ Yves <y.schwartz@wanadoo.fr>, 
Théo Simon <to.simon99@gmail.com>, Abdesselam TALEB 
<ab_taleb@hotmail.fr>, VERISSIMO Mariana <mverissimo@pucminas.br>, 
VIEIRA Estela <estela.ap.o.vieira@gmail.com> 

mailto:jrrollin@orange.fr


Assembléia Geral 
6 junho de 2026

Balanço financeiro da SIE 
2024 – 2025



Adesões 2024

France
Brésil
Portugal
Suisse



Adesões 2025

France
Brésil
Portugal 
Suisse



Adesões 2026 
(En andamento. Encerrase-se em 30/05/2026)

France
Brésil
Portugal 
Suisse
Suède



Tendência das adesões 2024 - 2025

Estável, porém fraca (32 e 35);

Maioria francesa, com variação no ano do 
congresso (aumento geral, e especialmente pela 
participação do Brasil).



Divisão das Despesas2024

Site internet
Évènement physique (TDP + 
Symposium Latino-Américain)
Compte bancaire 



Divisão das Despesas 2025

Site internet
Évènement physique 
(Communication et Journée 
RDR)
Compte bancaire 



Tendência das Adesões(1/2)



Tendência financeira (2/2)
●A principal despesa está relacionada aos eventos presenciais 
organizados todos os anos (fora dos congressos).
●Os gastos com isso superam a receita anual das adesões (quase o 
dobro da receita gerada).
●A gestão e a melhoria do site da SIE é a segunda maior despesa.
●O impacto dessas ações sobre os gastos foi limitado, mas visível no 
caixa entre 2024 e 2025.
●Há uma tendência clara de redução do caixa, que pode se acentuar em 
2026.
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