SOCIETE
INTERNATIONALE
D'ERGOLOGIE

Assemblée générale Société Internationale d’Ergologie
Samedi 6 juin 2026, Cnam, Paris

Environ 36 a 40 personnes étaient présentes.
Début de I’Assemblée Générale vers 9h30.

1. Bilan moral d’activité depuis le 62™ Congres

Bilan présenté par Rémy Jean, Président de la SIE.

- Création du groupe «Ergologie 13» regroupant des anciens enseignant.e.s, intervenant.e.s
et éléves du master d’ergologie > relance des «Taches du Présent» a Aix Marseille Université
en juin 2024 sur le sujet «Ecologie et Travail».

- Engagement et appui au Il SILAE (Symposium Latino Americain d’Ergologie) qui s’est tenu a
Bogota en Colombie en septembre 2024 et qui fut une réussite en nombre et qualité des
participant.e.s

- Journée d’hommage a Renato Di Ruzza a Aix Marseille Université en octobre 2025.

- Coopération avec le Centre de Droit Social (Faculté Droit et Science Politique d’Aix Marseille
Université) > séminaire de master et journée d’étude «Droit du Travail et Ergologie» en
décembre 2025.

- Engagement de plusieur.e.s ergologues dans la rédaction et la publication du «Manifeste
pour la démocratie du Travail» qui a été présenté au 7° Congres et dont nous soutenons le
contenu et la diffusion.

- Relance et refondation de la revue «Ergologia» avec une nouvelle équipe > publication d’un
numero Actes du 6°Congres de Toulouse.

- Développement et consolidation du site «Ergologia.org» par Magda Scherer et plus
récemment par Gislene Haubrich qui a été tres efficace concernant la préparation du 7°
Congres.

- Bonne préparation collective du 7° Congreés et bilan tres positif de son déroulement.

Difficultés et problemes

- Pas d’autres publications de la revue. Surcharge de travail trop importante des responsables
et difficultés d’organisation. Enjeu important a discuter dans le nouveau bureau.

- Pas de participation/implication des adhérent.e.s dans la vie de la SIE.

- Pas d’organisation de débats collectifs comme cela avait été demandé et prévu apres le 6°
Congrés.




- Pas de mise en oeuvre de I'accord de coopération passé entre la SIE et les universités
algériennes d’Oran et de Tlemcen.

- Echec d’une tentative de conclusion d’un accord de ce type avec une équipe universitaire
marocaine.

Voté a I'unanimité.
2. Bilan financier

Voir document présenté par le trésorier, Théo Simon (joint a la fin du compte rendu, p.29).
Voté a I'unanimité.

3. Perspectives et projets

3.1 Animation du travail de réflexion collective

Cette partie de I’Assemblée Générale s’est basée sur les notes et contributions au
guestionnaire envoyées en amont (voir fichier joint).

Un travail de réflexion collective a été organisé en différents groupes, partant des projets, puis
de leur faisabilité et enfin des envies et possibilités d’engagement personnel des membres.
Les groupes étaient numérotés de 1 a 11 mais sans groupe 3, le texte pages 7 a 10 du fichier
joint « Notes et contributions au questionnaire pour AG SIE 2026 » a été retiré, étant jugé par
I'autrice peu adapté dans ce cadre d'échanges.

e
- Les quatre phases du travail de réflexion collective basé sur les contributions -

Affiches issues de la phase 1 : voir annexe 1.
Affiches issues de la phase 3 : voir annexe 2.

3.3 Phase 3 : présentation des conditions de faisabilité des affiches élaborées en
phase 1

Ce sont parfois davantage des priorités que des conditions de faisabilité qui ont été exprimées
dans cette phase par chacun des groupes prenant la parole a tour de réle.

Chaque groupe pouvait/devait ajouter une idée a celle du groupe précédent dont il analysait
I'affiche.



Groupe 1 présentant |'affiche de phase 1 du groupe 6 :
- Indexation de la revue
- Binbme présidentiel
- Personne dédiée a la recherche de fonds

Groupe 2 présentant |'affiche de phase 1 du groupe 8 :
- Réflexion sur IA et ergologie
- Renforcer le lien avec les institutions du monde du travail, plus de savoirs investis, aller
vers les travailleurs et travailleuses

Groupe 4 présentant |'affiche de phase 1 du groupe 2 :
- Espaces d’échanges ergologiques physiques et virtuels, dispositifs hybrides a mettre
en place
- Espaces documentaires hybrides

Groupe 5 présentant I'affiche de phase 1 du groupe 6 :
- Ecole d’été, lieu, programme
- Formations a distance et en présentiel
- lA ergologique mais différent de I'usage de soi par autrui
- Revue, est-ce un modele pertinent ou modele du blog ? Tenir compte des forces en
présence

Groupe 6 présentant |'affiche de phase 1 du groupe 1 :
- Institut hors les murs. Cela semble difficile de se positionner sur la faisabilité
- Position sur le rapport a I'lA. Proposer une mouture, puis prévoir un livrable au bout
d’une année (idée de se donner des jalons pour garantir de bonnes conditions de
faisabilité)

Groupe 7 présentant |'affiche de phase 1 du groupe 5 :
- Proposition d’une école d’été/hiver. Voir quelle université pourrait étre associée
(exigence d’avoir d’autres universités ou institutions). Lieu a définir. Juillet 2027 ?
- Activités pédagogiques qui visent a diffuser les connaissances ergologiques
notamment en ligne (cercle de lecture, blog, etc.)
- Stratégie de communication co-construite

Groupe 8 présentant |'affiche de phase 1 du groupe 4 :
- Repartir vers les entreprises, les syndicats, les représentants et représentantes du
personnel
- Créer des enseignements en ligne

Groupe 9 présentant |'affiche de phase 1 du groupe 9 :

- Institut international d’ergologie a créer. C'est complexe mais essentiel car la
structuration et le développement de réseaux sont distincts et représentent deux
missions différentes

- Vulgariser, créer, faire connaitre I’ergologie. Elaborer une banque de cas. Des outils de
vulgarisation permettraient de faire davantage connaitre les principes de |'ergologie



Groupe 10 présentant I'affiche de phase 1 du groupe 7 :
- Concevoir un projet de recherche international. Trouver un collectif pour soumettre
une réponse a un appel a projets

Groupe 11 présentant I'affiche de phase 1 du groupe 11 :
- Association pour publications qui produisent un renforcement des publications locales
- Initiatives transnationales universitaires pour construire des formations
- Appui bureaucratique pour les paiements internationaux car l'utilisation d’IBAN est
trés compliquée pour les colléegues d’Amérique latine, énormément de justifications
leur sont demandées méme pour des sommes modiques. Paiement par carte bancaire.

3.3 Phase 4 : projets et personnes porteuses et/ou impliquées
Tableau de transcription des projets et personnes porteuses et/ou impliquées : voir annexe 3.

Voir aussi pour ajouter des noms/projets directement :
https://lite.framacalc.org/rlgw4rg9b3-alr2

Certaines personnes ne se sont pas engagées sur des projets pendant I’Assemblée Générale
et ont exprimé qu’elles le feraient par mail dans un second temps.

Projet 1 - Concevoir un projet de recherche international
= Muriel Prévot-Carpentier, Liliana Cunha, Théo Simon, Mariana Verissimo, Ingrid
Dromard

Projet 2 — Contribuer a la réflexion sur 'ergomanagement
= Ingrid Dromard, Madeleine Blanc, Bernard Alix, Jacques Rollin

Projet 3 — Vulgarisation des concepts ergologiques. Proposer des capsules vidéos d’1min30 a
2min (déja des contacts pris en ce sens)
= Ingrid Dromard, Bernard Alix (avec l'idée de rendre accessible pédagogiquement),
Eveline Espilondo
= Yves Baunay se joint a ce groupe en proposant de le nommer « Culture populaire
ergologique. Peut-étre est-ce le méme groupe ou un autre groupe, a voir lors des
premiers échanges des parties prenantes du projet 3

Projet 4 - Diffuser le dernier ouvrage d’Yves Schwartz. Que des personnes en capacité de
proposer des notes de lecture se rapprochent de Christine Castejon
= Christine Castejon

Projet 5 - Université d’été/hiver
= Christine Martin, Caroline Briot

Projet 6 - Revue (https://ergologia.org/revue-ergologia/). Projet lié au carnet Hypotheéses
(https://ergologie.hypotheses.org)
= Marcelle Duc, Théo Simon, Estela Vieira, Alvaro Casas, Anne-Marie Dinvaut, Ana Yara
Paulino, Christine Castejon, Patricia Sobrinho Reis.



https://lite.framacalc.org/r1qw4rg9b3-alr2
https://ergologia.org/revue-ergologia/
https://ergologie.hypotheses.org/

Projet 7 - Produire une vidéo sur IA et ergologie. Expliquer les liens en interviewant un-e ou
deux expert-es (NB : personne possible, Christine Eisenbeis, anciennement chercheuse INRIA
et porteuse d’une réflexion étayée sur ce theme)

= Anne Talpain et Frangois Marchive pour I'Institut d’Etudes Sociales de Grenoble

Projet 8 - Créer une formation en ligne sur I'ergologie pour toutes les organisations syndicales
= Anne Talpain, Luc Justet, Jurandir Soares Da Silva, Liliana Cunha, Mendes Davidson,
Jairo Luna, Simone Oliveira

Projet 9 - Chantier syndical
= Yves Baunay, Christine Eisenbeis, Christine Martin

Projet 10 - Paiement international
= Théo Simon

Projet 11 - Liens avec l'Institut d’histoire sociale de la CGT (essayer d’élaborer ces liens,
présentation du livre d’Yves Schwartz, voire de publications)
= Jean-Pierre Burdin

Projet 12 - Idée de I'Institut d’Etudes Sociales de Grenoble d’organiser une journée d’étude en
mars ou avril 2027
= Anne Talpain

Liens et porosités a créer et entretenir :
- entre les projets 3 et 6, et avec Louis Durrive sur I'idée de blogosphére ;
- entre les projets 8 et 9.

Les personnes engagées dans les projets sont responsables des prises de contact entre elles
afin de se réunir en présence ou a distance (elles peuvent écrire au bureau de la SIE si des
adresses mails leur manquent). Elles peuvent organiser leurs projets, sans hésiter a en faire
des retours ou a donner des informations au bureau de la SIE afin d’étre en mesure de tenir
le réseau informé.

Pour ajouter des noms/projets directement, vous pouvez cliquer sur ce lien :
https://lite.framacalc.org/rlqw4rg9b3-alr2

4. Election du bureau

4.1 Nouveau bureau

Deux principes ont présidé a la composition du nouveau bureau :
- que chaque pays impliqué dans la Société Internationale d’Ergologie ait un
représentant ou une représentante ;
- que chaque personne impliquée dans le bureau soit engagée de maniere active et
assidue sur un projet porté au sein de la Société Internationale d’Ergologie.

Les membres candidats et candidates du nouveau bureau sont, par ordre alphabétique :


https://lite.framacalc.org/r1qw4rg9b3-alr2

Yves Baunay (France), Caroline Calba (France), Alvaro Casas (Urugay), Liliana Cunha (Portugal),
Ingrid Dromard (France), Marcelle Duc (France), Gislene Feiten Haubrich (Suede), Rufino
Felipe Adriano (Mozambique), Edna Goulart (Brésil), Rémy Jean (France), Luc Justet (France),
Jairo Luna (Colombie), Christine Martin (France), Abdallah Nouroudine (Comores), Ana Yara
Paulino (Brésil), Muriel Prévot-Carpentier (France), Jacques Rollin (France), Patrick Rywalski
(Suisse), Yves Schwartz (France), Théo Simon (France), Abdesselam Taleb (Algérie), Mariana
Verissimo (Brésil), Estela Vieira (Brésil).

Voté a 'unanimité.
Le nouveau bureau est composé de 23 membres (11 femmes et 12 hommes).

Annexe 4 : liste de diffusion mail des membres du bureau.

- Les membres du nouveau bureau présents et présentes a la fin de I’Assemblée Générale -
4.2 Election a venir : présidence, secrétariat, trésorerie

Les trois fonctions de présidence, secrétariat et trésorerie seront pourvues par une élection
lors de la premiére réunion du nouveau bureau.

Rémy Jean s’est porté candidat pour un nouveau mandat a la présidence, tout en exprimant
le souhait que des personnes dans la vie active puissent candidater a cette fonction.

Théo Simon s’est porté candidat pour un nouveau mandat a la trésorerie, en I'absence d’autre
candidat ou candidate.

Il n’y a pas encore de candidature pour le secrétariat.

Fin de I’Assemblée Générale a 12h40.



Annexe 1 : affiches issues de la phase 1

NB : les groupes sont numérotés de 1 a 11 mais il n’y a pas de groupe 3.
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Annexe 2 : affiches issues de la phase 3

NB : les groupes sont numérotés de 1 a 11 mais il n’y a pas de groupe 3.
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Annexe 3 : tableau de transcription des projets et personnes porteuses et/ou
impliquées

NB : cette transcription au tableau est partielle. Voir corps de texte du compte rendu pour
plus d’éléments.
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Annexe 4 : liste de diffusion mail des membres du bureau

Liste permettant de copier-coller pour diffusion par mail (en fonction des
navigateurs).

Yves Baunay <ybaunay@free.fr>, "CALBA Caroline (LGE)"
<caroline.calba@unistra.fr>, CASAS Alvaro <alvaro.casas.gorgal@gmail.com>,

Liliana Cunha <lcunha@fpce.up.pt>, DROMARD Ingrid
<ingrid.dromard@gmail.com>, Marcelle DUC <marcelle.duc@univ-tlse2.fr>,
Marcelle Duc <duc@univ-tlse2.fr>, Gislene Feiten Haubrich

<gisleneh@gmail.com>, Rufino Adriano <rufino.adriano@ustm.ac.mz>, Edna
Goulard Joazeiro <emjoazeiro@gmail.com>, Rémy Jean <remy.jean1@sfr.fr>,
Luc  JUSTET <luc.justet@gmail.com>, Jairo Ernesto Luna Garcia
<jelunag@unal.edu.co>, Christine Martin <christinemartin@hotmail.fr>,
Abdallah Nouroudine <abdanouroudine@yahoo.fr>, Ana Yara Dania Paulino
Lopes <anayara@usp.br>, Jacques Rollin <jrrollin@orange.fr>, Patrick Rywalski
<Patrick.Rywalski@hefp.swiss>, SCHWARTZ Yves <y.schwartz@wanadoo.fr>,
Théo Simon <to.simon99@gmail.com>, Abdesselam TALEB
<ab_taleb@hotmail.fr>, VERISSIMO Mariana <mverissimo@ pucminas.br>,
VIEIRA Estela <estela.ap.o.vieira@gmail.com>
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Bilan financier de la SIE
2024 — 2025



Adhésions 2024

Pays Nombre
d’adhérent.es

France 23

B France M Brésil

Brésil 9

Portugal 2 _
Portugal M Suisse

Suisse 1

Total 35




Pays Nombre
d’adhérent.es
France 28
Brésil 3
Portugal 1
Suisse 1
Total 32

Adhésions 2025

B France MBrésil

Portugal M Suisse



Adhésions 2026
(en cours. Arrété le 30/05/2026)

Pays Nombre
d’adhérent.es

France 29 .
M France M Brésil
Brésil 11
Portugal 1 Portugal M Suisse
Suisse 0 .
B Suede
Suede 1

Total 42




Tendance des adhésions 2024 - 2025

« Stable mais faible (32 et 35) ;

* Majorité francaise, avec variation 'année du congres
(augmentation globale, et en particulier par la participation
du Brésil).



Répartition des dépenses 2024

M Site internet

B Evénement physique (TDP
+ Symposium Latino-Ame-
ricain)

Compte bancaire

Activités 2024 Dépenses consolidées 2024 (€)
Site internet 1096
Evénement physique 2438

(TDP + Symposium
Latino-Américain)

Compte bancaire 50




Répartition des dépenses 2025

M Site internet

® Evénement physique
(Communication et Journée
RDR)

Compte bancaire

Activités 2025 Dépenses consolidées 2025 (€)
Site internet 916
Evénement physique 2234

(Communication et
Journée RDR)

Compte bancaire 59




Tendance financiere (1/2)

Année Recettes Dépenses Trésorerie
2024 1878 € 3169€ 5257 €
2025 1311¢€ 3349 € 3218€




Tendance financiere (2/2)

La principale déepense concerne les évenements physiques
organiseés chague année (hors congré:a). Les depenses sur
celle-ci excedent les revenus annuels des adhésions (pres du
double des revenus generes).

La gestion et 'ameélioration du site internet est la deuxieme
dépense de la SIE.

L'impact de ces actions sur les dépenses fut limité, mais visible
sur la tresorerie entre 2024 et 2025.

Il'y a une tendance nette de reduction de la tresorerie, et qui
pourrait s'accentuer en 2026.
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