Quarante ans apres la parution de I'Homme Producteur qui témoignait de
I'expérience d’une rencontre inédite entre universitaire et syndicalistes, la
Société Internationale d’Ergologie souhaite que son 7°™® congrés soit une
occasion de point d’étape, de réflexion et de débats sur la notion de dialogue
dans le travail et dans les divers champs de la vie sociale. Que se joue-t-il
aujourd’hui dans les différentes formes de dialogue propres a nos sociétés ?
Quelles sont leurs limites ? Quatre décennies d’expérience de d’interventions,
de dispositifs de type ergologique, ont montré qu’un changement de posture
était nécessaire pour rendre possible de véritables dialogues ancrés dans le
travail réel.

Avancer sur ce sujet est indispensable, non seulement au regard du besoin de
démocratie que connait le monde du travail pour construire du bien commun,
mais aussi pour une redécouverte des savoirs opérant dans la vie productive et
sociale.

Au-dela du débat sur les régles formelles des dialogues dans nos sociétés, c’est la
conception et le sens méme de la démocratie qui est en jeu. Dans 'univers
intellectuel, dans la gouvernance des entreprises, dans la lutte contre
I'aveuglement du systéme financier aux conditions de la création de valeur, et
plus largement dans la vie sociale. Cela ne se limite pas a « I'ambition de soigner
le travail ». C'est un retravail du sens méme de la démocratie qu’il s’agit : sans un
sentiment permanent d’inconfort, voire d’insécurité dans la pratique du
dialogue, sans la sensibilité aux débats de normes de tous ceux qui fabriquent au
quotidien la vie sociale, une vie démocratique est-elle seulement possible ?

Les débats au sein de ce congres, dont I'un des objectifs est de partager des
constats et des réflexions sur la place, le fonctionnement et l'utilité de ces
dialogues dans la réalité actuelle de nos sociétés, portent in fine sur deux
dimensions problématiques majeures concernant les fonctionnements de ces
dialogues. Comment les relations sociales et le dialogue social se mettent a
I’écoute du travail réel pour faire émerger des « travailler autrement » ? Que
veut dire dialoguer en situation d’inégalités de position sociale et
économiques ?
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JEUDI 4 JUIN VENDREDI 5 JUIN

8h30: Accueil café 9h00 : Communications et débats dans 5 ateliers - Session 2
10h30 : Pause-café
Sh00: Ouverture du congres et présentation du programme 10h45 : Communications et débats dans 5 ateliers - Suite et fin session 2

Eric Hamraoui et Rémy Jean
> Retour en séance pléniere

9h30: «L’homme producteur 40 ans aprés » - Daniel Faita 12h00 : Dialogue social et démarche ergologique a I'IRT Saint Exupéry de

Toulouse - Une expérience présentée par la DRH et le secrétaire du CSE
10h00 : Le dialogue social en France :
- « Histoire et culture des relations sociales » - Luc Justet
- « L’état du droit sur le dialogue social » - Anne Talpain

12h30 — Pause repas

14h00 : Expériences et patrimoine ergologique
Communications de :
- Marcelle Duc / Jacque Rollin
- Caetana Sylva / Daisy Cunha / Clara Fischer
- Edna Goulart
- Rufino Adriano

10h45 : Présentation du « Manifeste pour une démocratie du travail »
avec Yves Baunay, Fabrice Bourgeois, Damien Cru, Christine
Eisenbeis, Julien Lusson, Christine Martin, Muriel Prévot-

Carpentier
16h00 : Restitution des ateliers
11h30 : Table ronde avec plusieurs représentants de confédérations 17h00 : Présentations partagées
syndicales - Livre de Christine Castejon, « Le point d’écoute »

- Blog de Louis Durrive, « Lecteur d’Yves Schwartz »

S Em— - Livre d’Yves Schwartz, « Usage de soi, vie, valeurs »

17h45 : Conclusion du congres - Yves Schwartz
14h00 : Table ronde internationale sur la réalité du dialogue social dans
différents pays (Brésil, Portugal, Uruguay, Algérie, Colombie,
Suisse, Mozambique) animée par Bernard Dugué

19h00 : Soirée conviviale

SAMEDI 6 JUIN

16h00 : Communications et débats dans 5 ateliers - Session 1
8h30: Petit déjeuner

BEtOE GRS ¢ 8 PrEmUsra eUmieEs 9h00 a 12h : Assemblée Générale de la SIE



