
 

UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA – UNB 

GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE O TRABALHO EM 

SAÚDE/CNPQ1 
 

 
 

CURSO “EPISTEMOLOGIA E ERGOLOGIA” 
 

 

Ministrante: Yves Schwartz, profº emérito da Aix-Marseille Université 

 

Data : 6 à 10 de março de 2018 

Horário: 14 às 17h 

Local: Fiocruz Brasília 

Carga horária: 15 horas 

 

A ergologia é uma abordagem para análise das situações de trabalho e da atividade 

humana em geral no sentido de intervir para transformar. Ela visa colocar em diálogo os 

saberes acadêmicos tradicionais elaborados pelas diferentes ciências humanas e sociais, 

e pelos protagonistas das atividades humanas. Sua originalidade se baseia em vários 

pontos : 

• O reconhecimento da impossibilidade de compreender as atividades humanas « do 

exterior », sem aprender ou ser questionado por aqueles que as produzem; 

• O reconhecimento da pertinência dos saberes dos protagonistas das atividades 

humanas; 

• O reconhecimento da necessidade da abordagem plurdisciplinar. 

 

 

PROGRAMAÇÃO 

 

DATA CONTEUDO 

06/03 Pourquoi ce lien essentiel entre Epistémologie et Ergologie ? A l’origine 

comment bien penser pour contribuer à agir sur le monde (et notamment le 

monde du travail)? Et on ne pense pas sans concepts. Problème donc du 

« bon usage de notre faculté des concepts ». 

Sentiment d’un décalage entre ressources intellectuelles disponibles à 

l’université et culture et ressources dans le monde du travail : nous n’avons 

pas tous les outils pour ce « bon usage ». Evocation de ma formation 

philosophique, de mes rencontres, et de ma façon de traiter le malaise issu 

de ce décalagage. Ce qui devait aboutir en 1983 aux tout débuts de la 

démarche ergologique 

07/03 Du « travail comme usage de soi » (1987) à la dualité des types de savoirs : 

savoirs « en desadhérencia » (épistémicités) et savoirs « en  adhérence », 

encapsulés, investis, dans toute activité ou « savoirs-valeurs ». Exemples. 

La notion de double anticipation.  

 

08/03 Savoirs par desadhérence (épistémicités) = savoirs par concepts. Les 3 

critères d’un concept, exemples.  
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Les 4 problèmes du concept.  

Problème épistémologique caractéristique : légitimité et/ou usurpation dans 

l’usage du concept, dans telle ou telle situation ? Question majeure dans le 

champ de l’activité de travail. 

 

09/03 D’où « l’épistémologie ergologique » : champs, concepts, disciplines 

(powerpoints). 

Où interviennent les « savoirs-valeurs » (par l’ « épistémologie 3 bis »). 

Exemples. Cas de « la pénibilité du travail » comment sont concernées les 4 

épistémicités. . 

 

10/03 Dispositif dynamique à 3 pôles.  

Espace social tripolaire. 

Questions générales, débat. 

 

 

 

 


